\# LIPUM

CODE OF CONDUCT



INLEDNING

For Lipum ar var Code of Conduct ett uttryck for vart atagande att bedriva utveckling och affarer

pa ett etiskt, ansvarsfullt och hallbart satt.

Som ett biofarmaceutiskt foretag specialiserat pa att bekdmpa kroniska
inflammatoriska sjukdomar har vi en unik mojlighet och ett ansvar att
paverka manniskors liv positivt. Vart arbete stracker sig bortom att bara
utveckla lakemedel; det handlar ocksa om att skapa en miljé dar vara
medarbetare, samarbetspartners, och samhallen vi verkar i, kan trivas
och utvecklas.

Vi inser att vdra handlingar inte bara pdverkar vdra intressenter idag,
utan ocksa framtida generationer. Darfor ar det av yttersta vikt att vi fol-
jer hoga etiska och moraliska standarder i allt vi gér. Var Code of Conduct
syftar till att ge vdgledning och fortydliga de varderingar och principer
som styr vart beteende och vdra beslut.

Genom att folja denna Code of Conduct stravar vi efter att bygga och
bevara ett fortroendefullt rykte och varumarke. Vi ar fast Gvertygade om
att en stark kultur av integritet, ppenhet och respekt inte bara ar grund-
ldggande for vart foretags langsiktiga framgdng, utan ocksa avgorande
for att skapa ett hallbart samhalle.

Vart dtagande att folja denna Code of Conduct gdr hand i hand med
vart uppdrag att erbjuda sakrare och mer effektiva behandlingar for
manniskor som lider av inflammatoriska sjukdomar. Genom att leva upp
till vara varderingar och principer, bdde i ord och handling, stravar vi
efter att gora skillnad.

Tillsammans kan vi forma en battre och mer halsosam framtid for alla.

Ola Sandborgh, VD
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VARA VARDERINGAR

GORA SKILLNAD

Lipum stravar efter att utveckla sakra och effektiva lakemedel for att
behandla kroniska inflammatoriska sjukdomar sa att vi kan gora skillnad
for patienter, anhdriga och vardpersonal. Genom att fokusera pa patient-
nyttan i det vi gor, tar vi ett ansvar for att var produkt ndr ut till de som
behdver den mest och ger lindring och forbattring av deras livskvalitet.
Vi vardesatter dven en positiv arbetsmiljo dar varje individ ska kdnna
sig respekterad, stottad och inkluderad. Teamkansla ar central for var
verksamhet, och vi stravar efter att inkludera alla anstallda och konsulter
i vart gemensamma mal att gora skillnad. Genom att uppmuntra person-
liga kontakter, antingen via Teams eller telefon, starker vi var teamkans-
la. Vi stravar efter att vara lyhorda och 6dmjuka gentemot bade externa
och interna intressenter.

Som en del av vart engagemang for samhallet &r vi ocksa aktivt involve-
rade i lokala natverk, sarskilt i Umed dar vi har vart huvudkontor.

Samtidigt som vi ar passionerade och engagerade i vart arbete, inser vi
vikten av att uppratthalla en bra balans mellan arbete och fritid for att
framja vélbefinnande och ldngsiktig hallbarhet bade for vara medarbe-
tare och for foretaget som helhet. Med dessa varderingar integrerade i
var kultur och verksamhet, strévar Lipum inte bara efter affarsmassig
framgdng, utan ocksa efter att vara en positiv kraft for forandring och
forbattring, bade inom och utanfor vara vaggar.

EXCELLENT

Vi dr stolta over vart arbete och vdr unika kompetens. Vi arbetar med
hog integritet och noggrannhet efter gallande lagar och dvriga styrande
dokument. Vi delar med oss av vara kunskaper och gor alltid vart yttersta.

FORTROENDE

Vi har tilltro till varandra och var kompetens. Vi stravar efter att vara pa-
litliga, drliga och transparenta i alla vara affdrer. Fortroende ar grundlag-
gande for att skapa och upprtthalla langsiktiga och givande affarsrela-
tioner. Det kan leda till 6kad samarbetsvilja, forbattrad kommunikation
och omsesidigt gynnsamma affdrsresultat.

UTHALLIGA

Det innebar att vi strdvar efter att fortsatta framdt trots motgangar eller
hinder. Vi ar dedikerade att arbeta uthalligt och halla fast vid vara mal
och visioner dven nar det blir utmanande. Genom att vara uthalliga kan
vi Gvervinna svarigheter och uppna framgang pa lang sikt. Uthallighet &r
en nyckelfaktor for att driva forandring och innovation, och det bidrar till
att bygga en stark och motstandskraftig affarsverksamhet.
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FORETAGETS VISION

“Ett aktivt liv och battre livskvalitet for alla med kroniska

inflammatoriska sjukdomar”

FORETAGETS MISSION

”Var mission ar att utveckla sakrare och effektivare
behandling av kroniska inflammatoriska sjukdomar med
stora medicinska behov”




FORSKNINGSETIK

Vi dr engagerade i att forbattra hdlsan genom innovativ forskning och utveckling av ldkemedel for att behandla
kroniska inflammatoriska sjukdomar. Vart arbete innefattar nddvandiga kliniska studier och forskningsaktiviteter som
ofta involverar anvandning av djur for att sakerstalla sakerhet och effektivitet av ett lakemedel. Vi foljer regelverk och
standarder for studier pa djur och manniska.

Vi varnar om djurens valfard och tar ansvar for att sdakerstalla att all anvandning av djur sker med respekt och hogsta
mojliga standarder for djurskydd. Var policy for djurskydd grundar sig pa strikta etiska principer och efterlevnad av
internationella riktlinjer och regler for djurvalfard. Vi strévar efter att minimera anvandningen av djur i vara studier
genom att tilldmpa alternativa metoder och tekniker ndr det ar mojligt.

Vart mal dr att genom var forskning och utveckling bidra till en battre forstaelse for sjukdomar och deras behandlingar,
samtidigt som vi sakerstaller djurskydd och respekt for alla levande varelser.Vi ar fast beslutna att kontinuerligt utvar-
dera och forbattra vara metoder och processer for att sakerstalla att vi uppfyller de hogsta standarderna for djurskydd
och etik inom var bransch.

Vi genomfor kliniska studier och prévningar pa ett transparent satt, sakerstaller informerat samtycke fran forsknings-
deltagarna samt respekterar deras integritet och rattigheter. Vi hanterar ocksa intressenter pa ett transparent satt och
undviker situationer som kan leda till intressekonflikter. Detta ar avgorande for att bygga fortroende hos patienter,
tillsynsmyndigheter och samhallet i stort och for att sakerstdlla integriteten i vara forskningsresultat.

Vi forsakrar oss ocksa om att alla vara forskare och medarbetare har adekvat utbildning och forstaelse for etiska prin-
ciper och att de ar fullt medvetna om sitt ansvar att folja dessa principer i all sin forskning och alla sina handlingar.

Genom att halla oss till dessa grundldaggande principer for forskningsetik forbinder vi oss att bedriva
vetenskapligt arbete pa ett ansvarsfullt och respektfullt satt, med malet att framja manniskors halsa och
valbefinnande samtidigt som vi sakerstaller en rattvis och etiskt korrekt behandling av alla inblandade.
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MANSKLIGA RATTIGHETER N IREL

Det ar en sjalvklarhet att aktivt folja och framja de internationella standarderna for manskliga rattigheter inom arbetslivet. Det betyder
att vi fullt ut stoder och respekterar varje enskild medarbetares ratt till organisationsfrihet, foreningsfrihet och deltagande i kollektiva
forhandlingar.

Vi fordomer kraftfullt alla former av barnarbete, tvangsarbete och straffarbete. Var grundlédggande Gvertygelse ar att alla individer fortja-
nar att behandlas med vérdighet och jamlikhet, och att alla ska ha samma méjligheter och rattigheter oavsett kon, alder, etnisk bakgrund,
sexuell ldggning, funktionsnedsattning eller andra identitetsdrag.

Var arbetsmiljo ska framjar en kultur av innovation samtidigt som vi satter vara medarbetares valbefinnande i fokus. Vi vardesatter
mangfald och inkludering som grundldggande principer och stravar efter att varje individ ska kanna sig valkommen, respekterad och upp-
muntrad att bidra till var gemensamma framgang. Inget fall av diskriminering tolereras i var organisation, och vi forbinder oss att aktivt
bekampa och motverka alla former av ojamlikhet och orattvisa. Detta dr avgdrande for att attrahera och behalla talanger i vart foretag.
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Vi prioriterar manniskors valmaende, glddje och personlig utveckling. Vi uppmuntrar 6msesidig respekt och omtanke genom att vara
observanta och stédjande mot varandra. For oss ar delning av kunskap en central vardegrund, och vi ser 6ppna diskussioner om vara
utmaningar som en naturlig del av var arbetskultur. Vi uppskattar mangfalden av perspektiv och insikter som detta medfér och ser det
som en styrka for var gemensamma utveckling och framgdng. Tillsammans stravar vi efter att skapa en trygg arbetsplats som praglas av
hog sakerhet och vara gemensamma varderingar.

Vi foljer alla tillampliga lagar och foreskrifter for var verksamhet och undviker anvandningen av miljofarliga kemikalier sa langt det ar
mojligt. Vi ldgger stor vikt vid halso- och sakerhetsaspekterna, sarskilt med tanke pa var anvandning av kemikalier och utrustning. Vi
fokuserar pa laboratoriesakerhet, utbildning och incidentrapportering for att sakerstalla en saker arbetsmiljo for anstallda.

Vara miljomal inkluderar att forbattra vattenkvaliteten genom att minska avfallsmangden och fororeningarna i haven. Vi arbetar aktivt for
att forebygga avfallsproduktion och prioriterar dteranvandning och atervinning for att minska var paverkan pa miljon. Vara arbetsplatser
ar utformade med hdnsyn till miljon och sakerheten for vara anstallda, och vi prioriterar miljovanliga alternativ for resor och transporter
for att minska var klimatpaverkan.

Vi ar engagerade i att sakerstalla att var framstallning av biologiska lakemedel i Sverige sker i enlighet med de hdgsta standarderna
(Good Manufacturing Practices, GMP) for kvalitet, sakerhet och etik. Var verksamhet grundar sig pa strikta riktlinjer och foreskrifter for
tillverkning av biologiska lakemedel och vi atar oss att folja alla tillampliga lagar och regler som styr denna process.

Vi forbinder oss att sakerstalla att alla vara tillverkningsanlaggningar och processer uppfyller de stranga krav som stalls av myndigheter
och internationella standarder. Vid vdr framstallning av biologiska lakemedel stravar vi efter att minimera miljopaverkan och féljer en
hallbarhetsstrategi for att sakerstdlla ansvarsfull anvandning av resurser och minskad paverkan pa miljon.

Vi tar vart ansvar gentemot patienter och samhallet pa stort allvar och arbetar for att sakerstalla tillgang till hogkvalitativa och sakra
lakemedel for alla som behdver dem.
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AFFARSETIK
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Affarsetik dr av stor betydelse for saval vara dagliga arbetsuppgifter som vart langsiktiga arbete. God affdrsetik ar grundlaggande inom
alla vara verksamhetsomraden och alla medarbetare ska folja tillampliga lagar, vara interna policys och styrdokument.

Vi tolererar inte under nagra omstandigheter att Lipum blir involverat i eller forknippat med mutor. Varje medarbetare ar skyldig att fatta
beslut utan hansyn till personlig vinning och inte delta i aktiviteter som kan skapa en verklig eller upplevd konflikt mellan foretaget och
medarbetarens personliga intressen.

Evenemang och representation som organiseras av Lipum eller dar vara medarbetare deltar maste alltid ha ett professionellt syfte, och
eventuella inslag av noje ska vara av underordnad och av begransad natur. Vi forbinder oss att varken efterfraga, acceptera eller erbjuda
gavor, representation eller sponsring som kan paverka affarsbeslut eller ge upphov till misstankar om pdverkan.

Vi samarbetar endast med leverantorer och partners som delar vara etiska och kvalitetsmassiga standarder. Vi ar engagerade i att saker-
stalla sakerheten for vara produkter och processer, att minimera var miljopaverkan och att respektera manskliga rattigheter genom hela
var leveranskedja. Detta innebdr kontinuerliga revisioner, certifieringar och samarbete med vara intressenter for att utveckla och forbattra
ansvarsfulla metoder for vdr verksamhet.
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SKYDD AV INFORMATION

Alla som ar en del av var verksamhet ar skyldiga att behandla information med hdgsta grad av sekretess och integritet.

Varje individ, oavsett om de dr anstallda eller konsulter, har en ansvarsfull roll i att skydda och bevara den information de har tillgang till.
Det innefattar allt fran detaljer kring vara studier och samarbeten till interna affarsprocesser, planer och finansiell information.

Tystnadsplikten stracker sig dver bade arbetstid och utanfor arbetstid, samt dven efter att en medarbetare/konsult [dmnar sin anstall-
ning/uppdrag hos oss.Alla har en skyldighet att varna om sekretessbelagd information.

For att sakerstalla efterlevnaden av detta krav forvantas varje medarbetare att aktivt uppratthalla god informationssakerhet och folja var
kommunikationspolicy och andra relevanta riktlinjer. Detta ar en central del av att uppratthalla fortroendet for Lipum och att sakerstalla
att verksamheten bedrivs pa ett etiskt och ansvarsfullt satt.

Vi tillhandahaller snabb och korrekt offentliggdrande av foretagsinformation till marknaden. Vi foljer alla tillampliga lagar och férord-
ningar samt foretagets policys angaende finansiell information, inklusive vardepapperslagar och forordningar som begransar insiderhan-
del med vdrdepapper.

—
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